
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 

 
 
 
 
 
 



 

       แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ  
     ของสถานตีำรวจภูธรแมห่วาด 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
    ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)              
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน  
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ที่  52/2569                                    
ลงวันที่  13 กุมภาพันธ์  2569 เรื่อง แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ ยงการ ทุ จริต                               
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เห็นควรให้สารวัตรในสถานี         
ทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 

        พันตำรวจโท  

     ( ชาญชัย  ม่วงไหม ) 

      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
          การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม  
 

ศัพทเฉพาะ  คำนยิาม  

ความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจกอ่ให้เกิดการ
ทุจริตในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้  ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า ความเสี่ยง 
       ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส   

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณที่เกดิขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไมม่ีความเข้าใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น
ตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

 

 
 



 

เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

๕  เหตกุารณอาจเกดิขึน้ไดสงูมาก (รอยละ 10 ขึน้ไป)  

๔  เหตกุารณทีอ่าจเกิดไดสงู (รอยละ 10)  

๓  เหตกุารณทีอ่าจเกิดขึน้บางครัง้ (รอยละ 5)  

๒  เหตกุารณทีอ่าจเกิดขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอยละ 3)  

๑  เหตกุารณไมนามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเกิดขึน้เลย)  

  ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact)  

 ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕  กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

๔  กระทบต ่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

๓  กระทบต ่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

๒  กระทบต ่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่  

๑  กระทบต ่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก  
  ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งตอ่การทจุริต 

Risk Score 

  
โอกาสเกดิ  

  ผลกระทบ    

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  ปานกลาง 
(5x1 =5) 

สูง 
(5x2 =10) 

สูงมาก 
(5x3 =15) 

สูงมาก 
(5x4 =20) 

สูงมาก 
(5x5 =25) 

4  ปานกลาง 
(4x1 =4) 

ปานกลาง 
(4x2 =8) 

สูง 
(4x3 =12) 

สูงมาก 
(5x4 =16) 

สูงมาก 
(4x5 =20) 

3  ตำ่ 
(3x1 =3) 

ปานกลาง 
(3x2 =6) 

ปานกลาง 
(3x3 =9) 

สูง 
(3x4 =12) 

สูงมาก 
(3x5 =15) 

2  ตำ่ 
(2x1 =2) 

ตำ่ 
(2x2 =4) 

ปานกลาง 
(2x3 =6) 

ปานกลาง 
(2x4 =8) 

สูง 
(2x5 =10) 

1  ตำ่ 
(1x1 =1) 

ตำ่ 
(1x2 =2) 

ปานกลาง 
(1x3 =3) 

สูง 
(1x4 =4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

  ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทจุรติ 
 

  
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบัต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสงูมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทุจรติ สถานตีำรวจภธูรแม่หวาด 
1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

 Likelihood   Impact   RiskScore ระดบัความเสีย่ง 

 1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  
1 
 
 
 

 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา      
ผลการปฏบิัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปลีะ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของ 
มาให้เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

3 3 
 
 

9 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเรือ่งรองเรยีน 
1  การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน    

โดยให้เร่ืองเงียบไป 
3 4 12 สูง 

    

    

2 
 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  พ บ
ความผิด พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 
 
 

4 
 
 

12 
 
 

สูง 
 

  
1.3 การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง เรียกเงินจากปฏิบัติงาน
จริง 

2 5 10 สูง 
   จายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณตามวงรอบ  
การเบิกจาย 

 

  

 1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจายพสัด ุ
1  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 4 12 สูง 

 1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จดัจาง 

1  
  
  

จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 
 
 

16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียคุณลักษณะ 
เฉพาะของงาน 

- กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 
 
 
 

3 4 12 สูง 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความเสีย่ง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
 สินบนจากผู้ประกอบการ  

4 4 16 สูงมาก 

 1.๖ การออกใบสาํคญัและตอ่อายใุบสําคัญประจาํตวัคนตา่งดา้ว 
1 บุคคลต่างด้าวขอออก

ใบสําคัญ และ/หรือต่อ
ใบสําคัญประจําตวัคนตา่ง
ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

  การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทุจรติ สถานตีำรวจภธูรแม่หวาด 
2. สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

 Likelihood  Impact   RiskScore ระดบัความเสีย่ง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 
 
 

25 สูงมาก 
   
   
   

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 
 
 

25 สูงมาก 
    

    

3 ลงบนัทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตวา่มีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างดา้วฯ กลบัประเทศตน้ทาง 

5 5 
 
 

25 สูงมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   



 

  การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทุจรติ สถานตีำรวจภธูรแม่หวาด 
3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

 Likelihood  Impact   RiskScore  ระดบัความเสีย่ง 

3.1 การอำนวยความยุตธิรรมในคดี 
1  การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบอืน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประกันตวั 

5 5 25 สูงมาก 
      

     

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

  การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทุจรติ สถานตีำรวจภธูรแม่หวาด 
4. สายงานสบืสวน 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

 Likelihood  Impact   RiskScore  ระดบัความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึง่หน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 
 

20 สูงมาก 
   
   

2 
  
  

ลงบนัทึกการจับกุม - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 
 
 

20 สูงมาก 

3 นำสง่พนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 
 

20 สูงมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

   
 



 

  การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทุจรติ สถานตีำรวจภธูรแม่หวาด5. 
สายงานจราจร 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  
ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I ) 

 Likelihood  Impact   RiskScore  ระดบัความเสีย่ง 

5.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด

ตามกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 
 
 

20 สูงมาก 
   
   
   

2 
  
  

ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 
 
 

20 สูงมาก 

 
 



 

     สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทุจรติ 
ของสถานตีำรวจภูธรแมห่วาด 

 

             ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ ใน            
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ                
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สี เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี                  
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ              
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจร ิตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
คำอธบิาย  

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับทจุรติ ทีห่นว่ยงานมีในปจัจบุนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่า    
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้



 

 
 
 

คำสัง่สถานตีำรวจภธูรแมห่วาด 
 ที ่52 /2569 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ในการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธรแมห่วาด 
************************************************** 

   ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ สถานีตำรวจแม่หวาด เพ่ือให้
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ดังนี้  
  ๑. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด   เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด เป็นกรรมการ 
  ๓. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด  เป็นกรรมการ   
   ๔. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด  เป็นกรรมการ   
  ๕. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่
หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด 
  ๓. ขับเคลื่อนให้สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
  ๔. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้สารวัตร
ใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาก ทราบตามกำหนด     
 

// ทั้งนี้ตั้งแต่..... 



 

- ๒ - 

  ทังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 
                         พันตำรวจโท   
                       ( ชาญชัย  ม่วงไหม ) 
                                                                          สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทุจริต 
    ของสถานตีำรวจภธูรแม่หวาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

1 งานอำนวยการ 1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 
6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ ใต้บั งคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่ งของมาให้  เพ่ือให้
ได้ รับการเลื่ อน เงิน เดื อน 
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

(9) 
ปานกลาง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่
อย่ างสม่ำเสมอ  เพ่ื อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข  สอบถาม
ปัญ หาความเป็ นอยู่ อย่ าง
ใกล้ชิด 
4. ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 
 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน   

1. การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจากผู้ ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบไป 

(12) 
สูง 

ทุกสัปดาห์ 
สวป. 

รอง สว.ธร. 
 

2. ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิด พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

(12) 
สูง 

ทุกสัปดาห์ 
สวป. 

รอง สว.ธร. 

 

  



 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

 

 

1.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง เรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

(10) 
สงู 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุ กข์สุข  สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4. ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ 
สวป. 

รอง สว.ธร. 
 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ   

แจกจ่ายพัสดุแต่ละ 
ฝ่ายในสังกัดตาม 
ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละ
ฝ่ายไม่ตรงตามความต้องการ
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้มาขอเบิก 

(12) 
สงู 
 
 
 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 

 

 

   



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

 

 

1.5 การจดัซือ้จดัจ้าง  

1. จัดทําและประกาศ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เอ ื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เ พ่ื อ แ ล ก ก ับ สิ น บ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

(16) 
สงูมาก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่
อย่ างสม่ำเสมอ  เพ่ื อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข  สอบถาม
ปัญ หาความเป็ นอยู่ อย่ าง
ใกล้ชิด 
4. ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 
 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 
 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 
 

2. จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
งาน 

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน ์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบน 

(12) 
สงู 
 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 
 

3. บริหารสัญญา และ 
การตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ  
เพ่ือแลกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 

(16) 
สงูมาก 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 

 

 

  

  1.6 การออกใบสําคญัและตอ่อายุใบสาํคัญประจาํตวัคนตา่งดา้ว   

  

บุคคลต่างด้าวขอออก 
ใบสําคัญและ/หรือต่อ 
ใบสําคัญประจําตัว 
คนต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

(1) 
ต่ำ 

ทุกเดือน 
สวป. 

รอง สว.ธร. 



 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

2 งานปอ้งกนั
ปราบปราม 

2.1 การจบักุมและการบังคบัใช้กฎหมาย  

1. การใช้อํานาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ  
น้อยลง 

(25) 
สงูมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต และไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 

3 . ใช้ ม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างาน อบรมกำชับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต
และไม่ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
2. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข ข อ ง
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ชา แก้ ไข
ปั ญ ห า ห นี้ สิ น  จั ด ห า
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน 
สวป. 

รอง สวป. 
 

2. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

(25) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
สวป. 

รอง สวป. 
 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวส ่งร ้อยเวรสอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ  
น้อยลง 

(25) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
สวป. 

รอง สวป. 

 

 

4 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ใบอนุญาตแรงงานต่าง 
ด้าวและนายจ้าง มี 
หรือไม่ และตรงกับ 
งานตามใบอนุญาต 
หรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนินคดี  
หรือทําให้รับโทษ  
น้อยลง หรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ  
กลับประเทศต้นทาง 

(25) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
สวป. 

รอง สวป. 

 

 

 



 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

3 งานสอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุธิรรมในคดี  

1. การทําสํานวนใน 
คดีอาญา คดีจราจร 

- การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง (25) 

สงูมาก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติ งาน  ของเจ้าหน้าที่
อย่ างสม่ำเสมอ  เพ่ื อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข  สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4. ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน  
สว.(สอบสวน) 
รอง สว.(สอบสวน) 

 

 

 

2. การยื่นคําร้องขอ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

(25) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
 

สว.(สอบสวน) 
รอง สว.(สอบสวน) 

 

  



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

4 งานสบืสวน 4.1 กระบวนการจบักุมผูก้ระทําผดิตามกฎหมายอาญา  

1.การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดซึ่งหน้า และ 
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อกล่าวหา และสิทธิ 
ของผู้ต้องหา ตามที่ 
กฎหมายกําหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

(20) 
สงูมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ข อ ง  จนท .ตร . ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ ให้มีการทุจริต   
และไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ลดการ
ทำผิด 
3 . ใช้ ม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้มี การทุจริตและ ไม่
เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุ กข์ สุ ขของผู้ ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4.น ำ เส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน  
สว.สส. 

รอง สว.สส. 

 

 

 

2. การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

(20) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
 

สว.สส. 
รอง สว.สส. 

 

3. ควบคุมตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

- การเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนนิคดี หรือ 
ทําให้รับโทษน้อยลง (20) 

สงูมาก 
ทุกวัน 

สว.สส. 
รอง สว.สส. 

 

   

 



 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
 

5 งานจราจร 5.1 กระบวนการจบักุมผูก้ระทําความผดิตามกฎหมายจราจร  

1. ต ร ว จ พ บ ก า ร 
กระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนินคดี หรือ 
ทําให้รับโทษน้อยลง (20) 

สงูมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ข อ ง  จนท .ตร . ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต        
และไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ลดการ
ทำผิด 
3. ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ก่ อนออกป ฏิบั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายตรวจจราจร  ให้
ป ฏิบั ติ ตามกฎห มายอ ย่าง
เคร่งครัด  ไม่ ให้ มีการทุจริต
และไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้ สิน  จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4. น ำ เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่ อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน  
สวป. 

รอง สวป 

 

 

 

2. การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนินคดี หรือ 
ทําให้รับโทษน้อยลง 

(20) 
สงูมาก 

ทุกวัน 
 

สวป. 
รอง สวป. 

 

 

 

 

               พันตำรวจโท          
            (ชาญชัย  ม่วงไหม)  
   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด 

อนุมัติ ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 


