
 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด  
ประจำปีงบประมาณ 2569 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

 
สว่นที ่๑ บทนำ 
                    สถาน ีตำรวจภ ูธรแม ่หวาด ได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการประเม ินความเส ี ่ย งการท ุจริต                               
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด                       
ที่ 52/๒๕๖9 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ซึ่งคณะกรรมการคณะดังกล่าว ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานลดความเสี่ยงการทุจริตและได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตแยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน  

                    บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแยกตามสายงาน           
ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล แนบท้ายนี้ 
 

 

          พันตำรวจโท 
        (ชาญชัย  ม่วงไหม) 

                                                 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

(1) งานอำนวยการ 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมา
ให้เพื ่อให้ได้ร ับการเลื ่อนเงินเดือนรวม          
ทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 
 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
   - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
      - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
    - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง เรียกเงินจากปฏิบัติงานจริง 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
   - การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เ ท ี ย ม ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบ ัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

4 .  กวดข ันความประพฤต ิ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่่ในงาน
ที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนด 
 

3. จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ ง                
สภ.แม่หวาด ที ่ 205/2569 ลง 3 มิ.ย. 2569         
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ
รับสินบนแต่อย่างใด 

(9) 

ปานกลาง 

(12) 
สูง 

(10) 
สูง 

(12) 
สูง 

(12) 
สูง 



ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

 

5. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผ ู ้ประกอบการ เพื ่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
  - กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน ์แก่ผ ู ้ประกอบการที ่ เสนอ
สินบน 

  -รายงานตรวจงานเท็จ เพื ่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
 

6 .  การออกใบส ํ าค ัญและต ่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
  - เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบ ัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

4 .  กวดข ันความประพฤต ิ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่่ในงาน
ที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนด 
 

3. จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ ง                
สภ.แม่หวาด ที ่ 205/2569  ลง 3 มิ.ย. 2569         
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ
รับสินบนแต่อย่างใด 

(16) 
สูงมาก 

(12) 
สูง 

(16) 
สูงมาก 

(1) 

ต่ำ 



 

ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
งานอำนวยการ 

1. การประชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่ 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด , พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล สว.(สอบสวน)สภ.แม่หวาด , 
พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ สวป.สภ.แม่หวาด , พ.ต.ต.สุรศักดิ์  โสมณะ สว .สส.สภ.แม่หวาด  พร้อมข้าราชการตำรวจทุก
แผนกงานในสังกัด สภ.แม่หวาด ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 



 

๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
       พ.ต.ท.ชาญชัย ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ และงานการเงิน
ตามวงรอบการตรวจทุกสัปดาห์ เพ่ือลดช่องว่างในการการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง                
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู ้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัดเพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

4. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

ผูบ้งัคบับัญชาตามนยัคำสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเปน็อยู ่ปญัหาหนีส้นิ ปัญหาสุขภาพ และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 



4. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน                   
ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื ่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา

โครงการอาหารกลางวนั 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 
1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
    - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
    - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 1.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส ่งร ้อยเวรสอบสวน 
    - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง  
  1.4. ก า ร ต ร ว จ ส อ บใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับงานตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 
     - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ร ับโทษน้อยลง หรือต่อรอง         
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ข อ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต
และไม่ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ิน หรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

2.  กวดข ันความประพฤต ิและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั ่ง สภ.แม่หวาด ที ่ 108/2569                  
ลง 16 เม.ย.2569 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร   

3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน 
 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

(25) 
สูงมาก 

(25) 
สูงมาก 

 

(25) 
สูงมาก 

(25) 
สูงมาก 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
งานปอ้งกนัปราบปราม 

1. ในทกุวนัของชดุปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
ทกุครัง้ 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

              
         พ.ต.ท.ชาญชัย ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด สั่งการให้ ร้อยเวร 20 อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 
2. กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิยั  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู ้ช่วย หรื อร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

3. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 
ผูบ้งัคบับัญชาตามนยัคำสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเปน็อยู ่ปญัหาหนีส้นิ ปัญหาสุขภาพ และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 



4. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด  พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน                   
ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื ่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา 

โครงการอาหารกลางวนั 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

(3) งานสอบสวน 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 
1 การอำนวยความยตุธิรรมในคดี  
  1.1 การทําสํานวนในคดีอาญา - คดีจราจร 
    - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
  1.2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
    - เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

 
 
 
 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

4. กวดข ันความประพฤต ิและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการ
ตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่
กำหนด 
 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั ่ง สภ.แม่หวาด ที ่ 205/2569             
ลง 3 ม ิ .ย.2569 ทั ้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร   

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน  
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

(25) 
สูงมาก 

(25) 
สูงมาก 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
งานสอบสวน 

 ๑.ประชมุ/อบรม กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              พ.ต.ท.ประสาทวิทย์  ดวงกมล สว.(สอบสวน)สภ.แม่หวาด พร้อมพนักงานสอบสวนและธุรการคดี ร่วมประชุม
กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          พ.ต.ต.ประสิทธิพร แก้วสองเมือง สว.(สอบสวน)สภ.แม่หวาด ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดีตรวจ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการการทุจริต 
 

 

 



3. กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิยั  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู ้ช่วย หรื อร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ผูบ้งัคบับัญชาตามนยัคำสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเปน็อยู ่ปญัหาหนีส้นิ ปัญหาสุขภาพ และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 



4. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด  พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน                   
ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื ่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา 

โครงการอาหารกลางวนั 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

(4) งานสบืสวน 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทําผิดตามกฎหมาย
อาญา 
   1.1 การจับกุมผู้กระทําความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิของ
ผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
   1.2 การบันทึกจับกุม 
      - การเรียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
    1.3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
     - การเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  
2. กวดข ันความประพฤต ิและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
 

2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและ
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั ่ง สภ.แม่หวาด ที ่ 205/2569             
ลง 3 ม ิ .ย.2569 ทั ้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร   

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน  
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

(20) 
สูงมาก 

(20) 
สูงมาก 

(20) 
สูงมาก 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
งานสบืสวน 

1. ในทกุวนัของชดุสบืสวน จะมกีารประชมุวางแผนกอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุครัง้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     พ.ต.ต.สุรศักดิ์  โสมณะ  สว.สส.สภ.แม่หวาด พร้อมชุดสืบสวน ร่วมประชุมงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ
การปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 



2. กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิยั  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยจะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ผูบ้งัคบับัญชาตามนยัคำสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเปน็อยู ่ปญัหาหนีส้นิ ปัญหาสุขภาพ และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 



3. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด  พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน                   
ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื ่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา 

โครงการอาหารกลางวนั 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ 2569 

(5) งานจราจร 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 
1 กระบวนการจบักุมผูก้ระทาํความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
   1.1 ตรวจพบการกระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร   
      - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
   1.2 การออกใบสั่ง 
       - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ข อ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจ
สายตรวจจราจร  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
ทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
  
2. กวดข ันความประพฤต ิและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจจราจร กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั ่ง สภ.แม่หวาด ที ่ 205/2569             
ลง 3 ม ิ .ย.2569 ทั ้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน  
 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

(20) 
สูงมาก 

(20) 
สูงมาก 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
งานจราจร 

1. ประชมุกำชบัการปฏบิตัิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 พ.ต.ต.ทชาญชัย ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด พร้อมสายตรวจจราจร ร่วมประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือกระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 



1.1 ในทกุวนัของชดุสายตรวจจราจร จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจจราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
ทกุครัง้ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

           พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ สวป.สภ.แม่หวาด อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตและ ไมเ่รียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี  



 

2. กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิยั  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยจะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผูบ้งัคบับัญชาตามนยัคำสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเปน็อยู ่ปญัหาหนีส้นิ ปัญหาสุขภาพ และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 



3. จดัสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญชัย  ม่วงไหม สวญ.สภ.แม่หวาด  พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน                   
ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื ่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา  

 

โครงการอาหารกลางวนั 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คำสัง่ 
มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการตำรวจ 


