
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภธูรแม่หวาด 

ประจำปี พ.ศ. 2569 



มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 ของสถานตีำรวจภธูรแม่หวาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

 
 

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี ้

คำสัง่ สภ.แมห่วาด ที ่398/2568 ลงวนัที ่28 พ.ย.68 
 



1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและ
ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยัง
มีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 

 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ ให้ทำ
ธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมี
การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางใน
คด ีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ  และหัวหน้าสถานี ให้ความสำคัญใน                
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่ งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บั งคับบัญชาใน                      
แต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

1) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี  รวมถึ ง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง  โดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 
 

2) ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบริการ ๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

1) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

2) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

          จากประเด็นท ี่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรแม่หวาดได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยกำหนดผ ู้้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียด ดังน ี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรม 
 แตล่ะประเดน็ตาม 

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำกับ/ตดิตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมช ี้แจง
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งาน ใน สั งกั ด  เข้ ม งว ด
กวดขันการปฏิ บั ติ ชอง
ตำรวจในสายงาน ในการ
ประ ชุม ระดั บ ผู้ บ ริ ห าร 
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

- สวญ.สภ.แม่หวาดและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

- งานอำนวยการประสาน 
จัดการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ
คณ ะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่จากการรายงานผล
การปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



 
มาตรการ/กจิกรรม 
 แตล่ะประเดน็ตาม 

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำกับ/ตดิตามผล 

2) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุม ช้ีแจง
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เก ี่ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบที่  
เกี่ยวข้อง  

- วางมาตรการที่เป็นการ
ลด โอกาส เสี่ ย งต่ อก าร
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- สวญ.สภ.แม่หวาด , สวป. 
,รอง สว.ธร. เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณและเจ้าหน้าที่
การเงิน สภ.แม่หวาด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ.สภ.แม่หวาด และ 
คณ ะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

- ทุกสายงานในสั งกัดมี  
การประชุมช ี้แจงทำความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
เกี่ ย วกั บ อ ำน าจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

- สวญ.สภ.แม่หวาด และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ 
คณ ะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
แล ะติ ด ต าม ผ ลก าร ใช้  
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม 
ตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำกับ/ตดิตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ป ร ะ เด็ น ด้ า น ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- สวญ.สภ.แม่หวาด และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

- งานส่งกำลังบำรุง 

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ
คณ ะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
แล ะติ ด ต าม ผ ลก าร ใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประ เด็ นด้ านการแก้ ไข
ปัญหาการทุจริต 

- สวญ.สภ.แม่หวาดและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ
คณ ะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการแก้ไข
ปั ญ ห าก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

6) ค ว าม สุ จ ริ ต ใน ก า ร 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- สวญ.สภ.แม่หวาดและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ
คณ ะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้านความ
สุจริต ในการดำเนินงาน 
ของตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม 

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำกับ/ตดิตามผล 

7) ค ว า ม เสี่ ย ง ใน ก า ร 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุม ช้ีแจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความเสี่ยงในการ
ติ ด ต่ อ ห รื อ รั บ บ ริ ก า ร  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด  กำกับดูแล
และให้คำแนะนำการไม่รับ 
ของขวัญขอบกำนัลและ
ก า ร ไ ม่ รั บ สิ น บ น แ ก่  
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาในการ 
ประ ชุม ระดั บ ผู้ บ ริ ห าร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์ 

- สวญ.สภ.แม่หวาดและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ
คณ ะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  

- มี ก าร เต รีย ม ช่องท าง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E 
mail ธุรการ สภ . , กลุ่ ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
ไม่ ส่ งผลกระทบต่อการ 
อำนวยความยุติธรรม 

- สวญ.สภ.แม่หวาดและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

- admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ.สภ.แม่หวาด  และ 
คณ ะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ด้ า น 
ประสิทธิภาพการเปิดเผย
ข้อมูลของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 



 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม 

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำกับ/ตดิตามผล 

9) การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุม ช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกัน
การทุจริต  

- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแนวทางการ 
ตรวจสอบแก่ เจ้ าหน้าที่
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการทุจริต
ข อ งผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า       
ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

- สวญ.สภ.แม่หวาด และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

- งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่ งและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

สวญ .สภ .แม่ หวาดและ 
คณ ะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร 
ปฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั นการ
ทุจริตของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 

 

 

 



ปฏทินิการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงเตรยีมการประเมนิ 

1 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ มีนาคม 2๕๖9 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน 
หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

- ประธาน 
- รองประธาน 
- คณะทำงาน 

ช่วงดำเนนิการประเมิน 

1 
๑ เมษายน 2๕๖9 

ถึง 
30 เมษายน 2๕๖9 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและการ
บันทึกข้อมลูพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ผูด้แูลระบบ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

2 
๑ เมษายน 2๕๖9 

ถึง 
30 เมษายน 2๕๖9 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

 ผู้ ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภาย ใน (IIT )             
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ผูด้แูลระบบ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

3 
๑ เมษายน 2๕๖9 

ถึง 
30 เมษายน 2๕๖9 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น 
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ผูด้แูลระบบ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

4 
๑ เมษายน 2๕๖9 

ถึง 
30 กันยายน 2๕๖9 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน ดังนี้  
   1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
   2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ฝา่ยอำนวยการ  
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์  
รวบรวมข้อมูล  
- ฝา่ยปอ้งกนัปราบปราม 
- ส.ต.ท.อิสมาแอน ตามาต  
รวบรวมขอ้มลู  
- ฝา่ยจราจร  
- จ.ส.ต.อนุรักษ์ ชทอง  
รวบรวมขอ้มลู  
- ฝา่ยสบืสวนและฝา่ย
สอบสวน  
- ส.ต.ท.ถาวร  สมเพชร 
- ด.ต.กิตติพงศ์  พรหมศิริ 
รวบรวมขอ้มลู 
- ผูด้แูลระบบ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

5 
๑ เมษายน 2๕๖9 

ถึง 
30 กันยายน 2๕๖9 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก  มี ขั้ น ต อ น ดั ง นี้   
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดย    
    ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ  
    ๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ผูด้แูลระบบ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ - 
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามคำสั่ง สภ .แม่หวาดที่ 
398/2568 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

   

    ๑.๓) ผู้ รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่ วยงานภาครัฐระดับต่ ำกว่ากรมได้ด้ วยตนเองโดยตรง  ที่ เว็บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th/  
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒))  
    ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดย 
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ำหนดในคู่มือ  
    ๒.๒ หน่วยประเมินวิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานในรอบ 
ปีงบประมาณนี ้ 
 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

 

6 

๑ เมษายน 2๕๖9 
ถึง 

30 กันยายน 2๕๖9 
การตอบข้อมูลแบบตรวจการ                 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี ขั้นตอนดังนี้  
   ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ   
   ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP  
   ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

1 
๑ สิงหาคม ๒๕๖9 

ถึง 
3๑ สิงหาคม ๒๕๖9 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

2 
๑ กันยายน ๒๕๖9 

ถึง 
7 กันยายน ๒๕๖9 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT        
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

3 
8 กันยายน ๒๕๖9 

ถึง 
14 กันยายน ๒๕๖9 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) และดำเนนิการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 
หมายเหต ุปดิระบบ ITAP วนัที ่๑๔ กนัยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

4 
15 กันยายน ๒๕๖9 

ถึง 
30 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยตรวจสอบประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

1 ตุลาคม 2569 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินทั้ งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

2 ตุลาคม 2569 
การกลั่นกรองและนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมินต่อคณะกรรมการที่  
เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

3 ตุลาคม 2569 
การประกาศผลประกาศและ

เผยแพร่ผลการประเมิน 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย  ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

 
 

https://itap.nacc.go.th/


1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
        เมื่อวันที่ 11 เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)               
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจโท สายหยุด จิตบุญ รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ่สถานี
ตำรวจภูธรแม่หวาด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
           1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment(EIT)       
             - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย       
ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  

  สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิ จกรรม  ได้ มี ก ารติ ดตามและรายงานผล  รวมทั้ งการ เผยแพร่ข้ อมู ล  OPEN DATA บน เว็บ ไซต์                                
ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธร
แม่หวาด ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 
2. เตรียมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 



๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ         
มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT/การกำหนดผูร้บัผดิชอบ/การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  
    - ยศ – ชื่อ - นามสกุล  
    - ตำแหน่ง  
    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน   2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี  เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O2 การประชาสั มพั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี  เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O3 ผลการปฏบิตัิงานของแตล่ะ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจภู ธรแม่หวาด ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ี่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ ื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

- ส.ด.ต.สุธี  เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O4 คู่มือการปฏิบัติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ   
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน   

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี  เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 
 
 
 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี  เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 

- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O6 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O7 สถิตผิลการดำเนนิงาน  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

    1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

    2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

    3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์  ศักดิ์สุวรรณ 
- ร.ต.อ.ชนะกานต์  สังข์ทอง 
- ร.ต.อ. สุริยา รัตนพล 
- ร.ต.อ.พีรพล  ศาลาผาย 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ด.ต.มะยาริ กาซอ 
- ส.ต.อ.อโณทัย  รุ่งทอง 
- ส.ต.ท.อิสมาแอน ตามาต
เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.แม่
หวาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม     
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชี่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  

• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์  ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ค.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ส.ต.อ.ปิยชัย โรจนสวุรรณ
ชาติ 

- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O9 ข้อมู ล เงิน กอ งทุ น เพื่ อ การ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ส.ต.ท.ถาวร  สมเพชร 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ส.ต.อ.วชัรพล จันหุณี 
- ส.ต.ท.ตว่นอิบรอเฮม ดอฆอ 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O11 สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งราย
เดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
      2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
      3) ราคากลาง  
      4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
      5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
      6) ราคาที่เสนอ   
      7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
      8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
      9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
     10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ส.ต.ท. วัฒนา มณี 
- ส.ต.ต. อนุวัฒน์ บุญปานรักษ์ 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลงัพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
      - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
      - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้ 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
-จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O13 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป็ น ข้ อมู ล ใน ระยะ เวลาอย่ างน้ อย  ๖  เดื อนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
 
 
 
 
 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
-จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) โด ย หั ว ห น้ า ส ถ านี ต ำ ร ว จ ค น ปั จ จุ บั น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- ม าต รก ารคุ้ ม ค รอ งผู้ ร้ อ ง เรี ย น /แจ้ ง เบ าะแส /พ ยาน 
และการรักษาความลับ  
- ร ะบุ วั น  เดื อ น  ปี  ที่ ป ร ะ ก าศ  (ให้ ป ร ะ ก าศ ใน ทุ ก ปี  
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
•  แ ส ด ง ภ า พ อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟิ ก น โ ย บ า ย
ไม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหต ุ: แนวทางการจดัทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
 1) แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 
 
 
 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    - กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
    - ก า ร ก ำ ห น ด ป ร ะ เด็ น ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  
    - การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
    - การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด
อย่าน้อยประกอบด้วย  
     - ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     - วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     - ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ กรณอียูร่ะหวา่งดำเนนิการ ใหร้ะบรุายละเอยีด 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ  
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 

- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



O17 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

        - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
        -  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำ เนิ น ก ารและป ระ เด็ น ที่ ต้ อ งป ระป รุ งและ พั ฒ น าใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2569  แ ล ะก ำห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
         - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน     
     เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
      จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึ งการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

   

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
- พ.ต.ต.สุรศักดิ์  โสมณะ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ร.ต.อ.ชนะกานต์ สังข์ทอง 
- ร.ต.อ.พีรพล ศาลาผาย 
- ร.ต.อ.สุริยา รัตนพล 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.กิตติงพงศ์ พรหมศิริ 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ด.ต.มะยาริ กาซอ 
- จ.ส.ต.อนุรักษ์ ชูทอง  
- ส.ต.อ.วชัรพล จัณหุณี 
- ส.ต.อ.อโณทัย รุ่งทอง 
- ส.ต.ท.ปิยะชัย โรจนสุวรรณ
ชาติ 
- ส.ต.ท.วัฒนา มณี 
- ส.ต.ท.ถาวร  สมเพชร 
- ส.ต.ท.อิสมาแอน ตามาต 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 



 

 

 

 

 

 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ น การตามมาตรการก าร
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนา การปฏิบัติและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
- พ.ต.ต.สุรศักดิ์  โสมณะ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- ร.ต.อ.ชนะกานต์ สังข์ทอง 
- ร.ต.อ.พีรพล ศาลาผาย 
- ร.ต.อ.สุริยา รัตนพล 
- จนท.จดัทำขอ้มลู 
- ด.ต.กิตติงพงศ์ พรหมศิริ 
- ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
- ด.ต.มะยาริ กาซอ 
- จ.ส.ต.อนุรักษ์ ชูทอง  
- ส.ต.อ.วชัรพล จัณหุณี 
- ส.ต.อ.อโณทัย รุ่งทอง 
- ส.ต.ท.ปิยะชัย โรจนสุวรรณ
ชาติ 
- ส.ต.ท.วัฒนา มณี 
- ส.ต.ท.ถาวร  สมเพชร 
- ส.ต.ท.อิสมาแอน ตามาต 
- ส.ต.ต.สุธี เชาว์ทอง 
- จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.
แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มูลให้เปน็ปจัจบุัน 

เวบ็ไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี - ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.เทคโนฯ สภ.แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
- จนท.เทคโนฯ สภ.แมห่วาด 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สวญ .สภ .แม่หวาด  หั วหน้ าสถานี
ตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ              สถานีตำรวจ 

 

 

 

 



 
 

สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน ี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดา้น 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์
ความสจุรติของ สถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

ผู้รบัผดิชอบ 

การสือ่สารบทบาทภารกจิ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ          
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ 
, เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น           
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดย
สร้ างที มคอน เทนต์  และ อินฟลู เอน เซอร์  เพ่ื อ
ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร รอง สว.(ป.)สภ.
แม่หวาด ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ เจ้าหน้าที่จัดทำ
ข้อมูล 
 
 

ผลการปฏบิตัิงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  

- สว.ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ  
- รอง สว.ธร.สภ.แม่หวาด เป็นผู้กำชับ       
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

 



 

๒. การพฒันาการใหบ้รกิาร 

ดา้น 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์
ความสจุรติของ สถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

ผู้รบัผดิชอบ 

 

     - การป รับ ป รุ งก าร ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน ที่             
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

     - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จั ดทำระบบประเมินความพึ งพอใจ เพ่ื อ ให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ /ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ
คืบหนา้การดำเนนิคดี 

- จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ให้ มี เจ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถ          
ให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ  

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบริการ - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว           
ที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ปา้ยพนัธะสญัญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชน        
ได้ เห็นชัด เจนที่ จุดห้อง One Stop Service และ       
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตั ิ
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ /ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 

ปา้ย No Gift Policy ต้ อ ง จั ด ให้ มี ป้ า ย  No Gift Policy ติ ด ไ ว้ ที่ จุ ด            
ห้ อง  One Stop Service และห้ องทุ กแผนกงาน        
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

ปา้ยประชาสมัพนัธ์ Download 
คู่มอืการใหบ้ริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบและประชาสัมพันธ์คู่มือในเว็บไซต์          
ของสถานี 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวกการ 

ให้บรกิารประชาชน 

- ณ  จุ ดบ ริก ารสถานี  จั ดบ ริการน้ ำดื่ ม สำห รับ 
ประชาชนมีที่ นั่ ง พั กระหว่ างรอติ ดต่ อ ราชการ           
มีบริการอินเตอร์เน็ ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน      
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องละหมาด ห้องน้ ำแยก ชาย หญิ ง 
LGBTQ และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- ผูค้วบคมุการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด  
- เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- จ.ส.ต.ทินกร ชูสุวรรณ 
- ดูแลความสะอาด จุดบริการ 
- เจ้าหน้าที่ประจำวันและสิบเวร 



การประชมุชีแ้จงของ สวญ./หวัหนา้สถาน ีใหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่ชีแ้จงให้ตำรวจในสงักดัรบัทราบ 
และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ 2569  
วนัที ่11 เม.ย.๖9 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.แมห่วาด 

 

 

 

 

  


