
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

     ของสถานีตำรวจภธูรแม่หวาด 

 



มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานตีำรวจภธูรแม่หวาด 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

        เมื่อวันที่ 16 ม.ค.68 เวลา 10.00 น.สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจโททีปวัฒน์ ทองบุ 
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
           1 ) แบ บ วั ด ก ารรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment(EIT)       
             - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี



ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  

  สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแม่หวาด และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนาและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑. มาตรฐานการปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ              
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย         
ใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

2) การใช้งบประมาณ 

 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี  
ความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เนิ น การท างวิ นั ย และคดี ค วามตามกฎ ห มายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ  
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ       
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์  
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี  
พฤติการณ์ เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้ อ่ืนเรียกรับ เงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์  
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้  
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรแม่หวาด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
     ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
             ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 



     ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

   2.2 ผลการปฏิบัติงาน  

         3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

    3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ    

     3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

     3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

     3.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดงันี ้

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ /ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์  โทรศัพท์        
ที่ ส ามารถติ ดต่ อ ได้  ต้ องจั ดช่ องทางที่ ส ามารถ          
ให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว           
ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้ประชาชน        
ได้ เห็นชัด เจนที่ จุดห้อง One Stop Service และ       
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ /ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 

ป้าย No Gift Policy ต้ อ ง จั ด ให้ มี ป้ า ย  No Gift Policy ติ ด ไ ว้ ที่ จุ ด            
ห้ อง  One Stop Service และห้ องทุ กแผนกงาน        
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์          
ของสถานี 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ 

ให้บริการประชาชน 

ณ  จุ ดบ ริ ก าร  สถานี จั ดบ ริ ก ารน้ ำดื่ ม  ส ำห รั บ 
ประชาชนมีที่ นั่ ง พั กระหว่ างรอติ ดต่ อ ราชการ           
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน      
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 
สว.(สอบสวน)สภ.แม่หวาด  
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 
-เจ้าหน้าที่ประจำวันและสิบเวร 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ /ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -จัดทำบอร์ดตารางการปฏิบัติหน้าที่ ให้ชัดเจนและ
จัดทำ คำสั่ งปฏิบั ติหน้ าที่  คำสั่ งกิจกรรมต่าง ๆ 
ระเบียบข้อสั่งการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ต่างๆ เพ่ือให้ผู้มารับบริการรับทราบในการปฏิบัติ  
หน้าที่ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์ทางโซเซียลมิเดีย เช่น facebook 
,tiktok  ,line  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ  

ผลการปฏิบัติงาน - จัดทำผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน เป็นประจำทุก
เดื อน  เพ่ื อ ให้ ผู้ ม ารับบ ริการรับทราบ   ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง ณ  จุดบริการ 
ของ 

- จัดทำผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน บนเว็บไซต์ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร  
รอง สว.(ป.)สภ.แม่หวาด 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ  
 



      (3) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT / การกำหนดผูร้บัผิดชอบ / การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O2 ข้อมูลผู้ บริหาร อัตรากำลั ง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖8 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน   
  - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.กิตติพงศ์ พรหมศิริ 
-ส.ต.อ.อโณทัย รุ่งทอง 
-ส.ต.ต.ภาณุพงศ์ นัคราบัณฑิตย์ 
-ส.ต.ต.วิชยุตม์  สังขรัตน์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการ 
กต.ตร.สภ.  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.2567-มี.ค.
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินการ ของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินการ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.มะยาริ กาซอ 

-ส.ต.ท.ปิยชัย โรจนสวุรรณชาติ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ขอ้มลูการตดิตอ่  
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน  
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์  
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่ งบน เว็บ ไซต์ของหน่ วยงานที่ บุ คคลภาย 
นอกสามารถสอบถาม  - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล             
ข่าวสาร 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสาร  

• ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  เช่ น  ข้ อ มู ล จ ร า จ ร 
ก า ร ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดง 

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 

สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  

• แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.25๖7 – มี.ค.25๖8) 
 • แ ย ก ร าย เดื อ น แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ เป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก เดื อ น 
 • ข้ อ มู ล อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด ผ ล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหร ือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ ทุกแผนกงาน 

-เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 

-เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 

-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานป้องกันฯ 

-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานจราจร 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O8 คู่มือการปฏิบัติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม, 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร 

เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการม , งานป้องกัน
ปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์จนท.
เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

       - ระบบแจ้งความ Online  
       - ระบบเสียค่าปรับ Online  
       - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖8 ซึ่ งเป็ นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8            
(ต.ค.2567 - มี.ค.2568)  

 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินท 
-จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.กิตติพงศ์ พรหมศิริ 
-ส.ต.อ.อโณทัย รุ่งทอง 
-ส.ต.อ.อนุรักษ์ ชูทอง 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 • แ ย ก ร า ย เดื อ น แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ เป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก เดื อ น 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) สถิติคดอีาญาตามระบบ CRIMES  
     (๒) สถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
     (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

       • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-ส.ต.ต.อิสมาแอน ตามาต 
-ส.ต.ต.ภาณุพงศ์ นัคราบัณฑิตย์ 
-ส.ต.ต.วิชยุตม์  สังขรัตน์ 
-ส.ต.ต.บุคอรีย์ ชุมฤทธิ์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน  

การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๒๕๖7–มี.ค. 
๒๕๖8) 

•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
-จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.ต.ตว่นอิบรอเฮม ดอฆอ 
-จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O13 ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
ส อ บ ส อ บ  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสอบ  การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันและ 
ป ราบ ป ราม  ก ารก ระท ำความผิ ด ท างอ าญ า  ที่ ส ถ านี  
ตำรวจได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4   
พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568)  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.ต.ถาวร สมเพชร 

-ส.ต.ต.เมธัส ประโยชน์ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖  เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๒๕๖7–มี.ค.๒๕๖8) (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.ท.วชัรพล จันหุณี 

-ส.ต.ต.วัฒนา มณี 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• ส รุ ป ผ ล ก าร ด ำ เนิ น ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ป ระจ ำ เดื อ น 
โ ด ย มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
อย่างน้อยประกอยด้วย 
(1)ที่  (2)ปีงบประมาณ (3)ชื่อหน่วยงาน (4)อำเภอ (5)จังหวัด 
(6)กระทรวง (7)ประเภทหน่วยงาน (8)ชื่อรายการของงานที่ซื้อ 
หรือจ้าง (9)วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) (10) แหล่ง 
ที่มาของงบประมาณ (11)สถานณ์การจัดซื้อจัดจ้าง (12)วิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (13)ราคากลาง (บาท) (14)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือ 
จ้าง (15)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก (16)เลขท่ี 
โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลกการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.2567-มี.ค.2568 )  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ส.ต.ท.วชัรพล จันหุณี 

-ส.ต.ต.วัฒนา มณี 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O17 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็ น ข้ อมู ล ใน ระยะ เวลาอย่ างน้ อย  ๖  เดื อนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๒๕๖7–มี.ค. ๒๕๖8) 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O18 ประกาศนโยบายการต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  (Anti - Bribery 
Policy) 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) โด ย หั ว ห น้ า ส ถ านี ต ำ ร ว จ ค น ปั จ จุ บั น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- ม าต รก ารคุ้ ม ค รอ งผู้ ร้ อ ง เรี ย น /แจ้ ง เบ าะแส /พ ยาน 
และการรักษาความลับ  
- ร ะบุ วั น  เดื อ น  ปี  ที่  ป ระก าศ  (ให้ ป ระก าศ ใน ทุ ก ปี  
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
•  แ ส ด ง ภ า พ อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟิ ก น โ ย บ า ย
ไม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด (No Gift Policy) 
จากการปฏิ บั ติ ห น้ าที่  ทั้ งภ าษาไทยและภ าษาอั งกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  แ ส ด ง ภ า พ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ณ จุ ด บ ริ ก า ร 
แ ล ะ จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่ เ ห็ น ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ชองกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล 
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ห ม าย เห ตุ  : 1) เป็ น กิ จ ก รรม ที่ ด ำ เนิ น ก ารภ าย ใน ห น่ วย งาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
(2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ  แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
   -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์  หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

(๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.พงศ์ชัย ศรีวิรัตน์ 
-ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒินนท์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและรายงานผล 

การจดัการทรัพยส์นิของราชการของบรจิาค 
และการจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   
ทรพัยส์นิของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  

ของบรจิาค 

- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี  
ตำรวจ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 

สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ 

เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติ 

งานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ  

 

 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 

-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-ด.ต.กิตติพงศ์ พรหมศิริ 

-ส.ต.อ.อโณทัย รุ่งทอง 

-ส.ต.ท.วชัรพล จันหุณี 

-ส.ต.ต.วัฒนา มณี 

-ส.ต.ต.ภาณุพงศ์ นัคราบัณฑิตย์ 

-ส.ต.ต.วิชยุตม์  สังขรัตน์ 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 

การรายงานผล 
• รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.
๒๕๖7–มี.ค.๒๕๖8) 

 
 
 
 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้แก่  
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี  
  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการ
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
  (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้มาบริการได้รับทราบ   

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - กำหนดผู้รับผิดชอบ   

  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

   

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 

-พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-พ.ต.ต.สุรศักดิ์ โสมณะ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
จนท.จดัทำขอ้มลู 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ ทุกแผนกงาน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานป้องกันฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานจราจร 
จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ นการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม             
ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

  - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

(๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 

-พ.ต.ท.ประสาทวิทย์ ดวงกมล 
-พ.ต.ต.เดชพนต์ ศักดิ์สุวรรณ 
-พ.ต.ต.สุรศักดิ์ โสมณะ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
-จนท.จดัทำขอ้มลู 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ ทุกแผนกงาน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานป้องกันฯ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ งานจราจร 
-จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มูลให้เปน็ปจัจบุัน 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี -ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
-จนท.เทคโนฯ สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

-ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
-ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
-จนท.เทคโนฯ สภ. 
-ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การกำกับตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.แม่หวาด หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับ เคลื่อน ITA ของ              
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดแนวทางยกระดบัและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงานสถานตีำรวจภธูรแมห่วาด 
 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ การพฒันายกระดบัการ 
ใหบ้รกิาร  

- จุดประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การ ดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัด ให้ มี ผู้ ท ำหน้ าที่  
ประชาสัมพันธ์บนสถานี  
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้ม า
ติดต่อ  ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต ใจของการ
บริการที่ดี  มีความ  เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ ติดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ ผู้ มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี
 

ทุกวัน - งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย  

- รอง สว.ธร.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

- สวป.ฯ ควบคุม การ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 

 

หอ้ง One Stop 
Service 

เพิ่ ม จุ ด เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ 
ขั้นตอนการให้ บริการ 
และเผยแพร่ e service 

วางระบ บ ขั้ น ตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญ ญ า และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ 

 - งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม 

 - งานจราจร 

 - งานสืบสวน  

– งานสอบสวน 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ 
checklist แ ล ะ ขั้ น ต อ น
การให้บริการ  และ e -
service 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานีตำรวจ
ในห้อง One Stop Service 

- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ  

- info graphic 1 แผ่น จำนวน 1 จุด 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของ
สถาน ี

 

30 มี.ค.68 - งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย  

- รอง สว.ธร ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ  

- งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  

- สว.(สอบสวน)ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ รอง สว.
ธร.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

กำกบั ตดิตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ  

โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิ บั ติ  เวล า 15 นาที  
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑แผ่น ตารางเวร  

- ติด๑จุดณจุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว าม ใส่ ใจ ก าร ให้        
บ ริ ก า ร ต่ อ ก ลุ่ ม
ดั งกล่ าว  ผ่ าน  line 
group ต่ า ง  ๆ  ติ ด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 - สิบเวร ทุกนาย  

-รอง สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม        
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน และ 
No Gift Policy  

ทำป้ายประกาศ ติดจุด
บ ริ ก า ร  แ ล ะ ป ระ ก าศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic 5 แผ่น 

- ติดณจุดบริการประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส่ ใ จ ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ต่ อ ก ลุ่ ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่ า ง  ๆ      
ล ง  website ข อ ง
สถาน ี

๑๕ มี.ค.68 - งานอำนวยการ รอง สว.
ธร.ฯ ผู้ควบคุม 

- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 น ำม าต รก ารป้ อ งกั น
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้ องกันความ เสี่ ย งการ
ทุจริต ของแต่ละฝ่าย  

โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ม า ต ร ก า ร ป้ อ งกั น
ความ เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  

- เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงานรายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรูป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้ งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วยงาน 

-info graphic แนะนำ ข้อมูล 
 

จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็ป
ไซด์สถานีตำรวจ และ
ส่ ง ข้ อ มู ล ใน  Line 
กลุ่ ม หน่ วย  ส่ ง เป็ น
ประจำทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก 
ภ.จว.ยะลา 

20 มี.ค.68 
และต้อง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าวทุก 
2 วัน 

- รอ ง ส ว .ธร . ฯ  เป็ น ผู้
ควบคุม -ส.ต.ต.ต่วนอิบรอ
เฮม ดอฆอ 

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

กำกบั ตดิตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การ บริหารงานบุคคล 

ผู้ กำกับ /หั วหน้ าสถานี  
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 3 แผ่น  

- ติด 3 จุด ณ จุดบริการประชาชน ช้ัน 
1 และตู้ยามของสถาน ี3 ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ ายพ บ ก ารทุ จ ริ ต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.ท.ชาญชัย ม่วง
ไห ม  ส วญ .ส ภ .แม่
หวาด ดังกล่าว ผ่าน 
fb, website ข อ ง
ส ถ า นี , line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 - รอง สว.ธรฯผู้ ควบคุม          
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจั ด เก็ บ ขอ งกล าง 
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การ ปฏิบัติ 

จั ด ท ำค ำสั่ งป ร ะ ก าศ แ ล้ ว  เส ร็ จ 
ประกาศทาง website ของสถาน ี

 

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม        
-ส.ต.ท.วัชรพล จันหุณี 

-ส.ต.ต.วัฒนา มณี 

จนท. พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่ อ ส า ร วิ ธี ก า ร ยื ม  คื น
วิธีการใช้ทรัพย์สิ นทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โด ย จั ด ท ำป ระกาศ ล ง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี ท า ง  website ข อ ง
สถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม            
- ส.ต.ท.วัชรพล จันหุณี 

- ส.ต.ต.วัฒนา มณี  

จนท. พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  

2. อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต 

3. อ บ ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม และจริยธรรม

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ต่าง ๆ 
และลง website ของสถาน ี
 

ทุกนายได้รับทราบ ๓๐ มี.ค.68 - พ.ต.ท.ชาญชัย ม่วงไหม 

 สวญ.สภ.แม่หวาด 

เป็นวิทยากร 

- ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



ของข้าราชการ ตำรวจใน
สังกัด 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนการต่อต้าน
การรับสินบนให้แล้วเสร็จ 

 - เผยแพร่ผ่าน website 

แผนแล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนด และมี 
url ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ท า ง  website ข อ ง
สถาน ี
 

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม           
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

กำกบั ตดิตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ป ระก าศ ให้ ป ระชาชน
ได้รับ ทราบ 

คู่ มื อ แ ต่ ล ะส าย งาน  กฎ ห ม ายที่
เกี่ยวข้องที ่ประชาชนควรทราบ 

 

ท า ง  website ข อ ง
สถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม           
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำคู่มือ 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic ดาวโหลดคู่มือ
ที่นี่ เป็นคิวอาร์โค้ดสแกนให้  ดาวน์
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม           
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ข้ าราชการ  ตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic วิธีปฏิบัติ เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม          
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสี ย ให้ ส าม ารถ เข้ า ถึ ง
ข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธีการเข้าถึง
ข้อมูล และร่วมตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี เจ้าหน้าที่
ป ร ะ จ ำ จุ ด บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ช้ี แ จ ง 
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม  

- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่ งอำนวยความ 
สะดวก  ก ารให้ บ ริก าร 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 

 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

 
 

 

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม              
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

กำกบั ตดิตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ ม content สื่ อ ส า ร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ค วาม ทั น ส มั ย  ค วาม
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เพิ่ ม
ข่ าวสารภ าพลั กษณ์ ที่
ทั น สมั ย /การป รับ ปรุ ง 
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ    
e-service มี (content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้
ที่ บ้ าน ผ่ าน  online ได้  
อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เ ผ ย แ พ ร่  ท า ง 
website ของสถานี  
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม           
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่ ม ช่องทาง ผ่ าน  info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 
 

๑  ช่อ งท าง เป็ น  Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้ งไว้  ณ  จุดบริการ 
แล ะ  เผ ยแ พ ร่ ท า ง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม              
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ก า ร จั ด ท ำ เว็ บ ไ ซ ต์ /
ป รับ ป รุ งข้ อมู ล ให้ เป็ น
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย  
https://maevad.yala.police.go.th/ 

เ ผ ย แ พ ร่  ท า ง 
website ของสถานี  
แ จ้ ง ท า ง  เฟ ส บุ ค 
และไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 - รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม                 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
ดู แ ล  ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  - ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ป ระ เมิ น แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิ จ ก ร ร ม 
การประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

- รอง สว.ธร.ฯผู้ควบคุม         
- เจ้ า ห น้ าที่ ต า ม ค ำ สั่ ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการประเมิน 

ทุก ๑ เดือน 



- การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

ITA ของ สภ. แม่หวาด  

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้ง การรบัรู ้
ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

กำกบั ตดิตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการ  
on line (บูรณาการแผน    
การพ ั ฒ น า ร ะ บ บ       
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดีอาญา ระบบ CRIMES 

ท ำ  Info graphic 
ด้านละ ๑  แผ่น  ทำ
ป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP  
SERVICE เผ ย แ พ ร่
ทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖8 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดิเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ด ำ เนิ น ก า ร คู่ มื อ ก า ร
ประเมิน  
ITA ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ 
ป ระ จ ำปี งบ ป ร ะ ม าณ 
2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิ จ ก ร ร ม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ  
2568 
 

- คำสั่ง สภ.แม่หวาดที ่
11/๒๕๖7 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

In fographic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏทินิการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรแมห่วาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงเตรยีมการประเมนิ 

1 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม 2๕๖7 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน 
หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

- ประธาน 
- รองประธาน 
- คณะทำงาน 

ช่วงดำเนนิการประเมิน 

1 
๑ มกราคม 2๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและการ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
ผูดู้แลระบบ 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

2 
๑ มกราคม 2๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน(IIT) 

 ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก( IIT ) เข้าสู่
ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
ผูดู้แลระบบ 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

3 
๑ มกราคม 2๕๖8 

ถึง 
17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2))ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น 
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP  โดยตรง 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
ผูดู้แลระบบ 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 



 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

4 
๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้  
   1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบวัด IIT โดย
คำนึงถึงความครอบคลุมของบุคคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
   2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร
ฝา่ยอำนวยการ  
- ส.ต.ท.เมธานนท์ ศิริวุฒิ
นนท์ 
รวบรวมข้อมูล  
ฝา่ยปอ้งกนัปราบปราม 
-ส.ต.ต.อิสมาแอน ตามาต 
รวบรวมข้อมูล  
ฝา่ยจราจร  
ส.ต.อ.อนุรักษ์ ชูทอง 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝา่ยสบืสวนและฝา่ย
สอบสวน  
-ส.ต.ต.ถาวร สมเพชร 
-ส.ต.ต.วิชยุตม์  สังขรัตน์
รวบรวมข้อมูล 
- ผูด้แูลระบบ 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 

5 
๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีข้ันตอน ดังนี้  
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง   
  1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบวัด EIT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
  1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า

ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ 
- ร.ต.ต.ศรสิทธิ์ คชินทร 
ผูดู้แลระบบ 
- ส.ต.อ.ทินกร ชูสุวรรณ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ



มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บ ต่ ำ ก ว่ า ก ร ม ไ ด้ ด้ ว ย ต น เอ ง โ ด ย ต ร ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 
         >> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ตามคำสั่ง สภ .แม่หวาดที่ 
11/2567 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

   

         >> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
         >> เลือกจังหวัด และคลิกหน่วยงาน ที่ต้องประเมินหรือเว็บไซต์ สถานี
ตำรวจภูธรแม่หวาด  
         >> https://maevad.yala.police.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้ส่วนได้ส่วยเสีย
ภานยอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลไม่น้อยกว่าที่
กำนหดในคู่มือ 

 

6 

๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 
การตอบข้อมูลปบบตรวจการเปิดเผ

ยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ก า ร ต อ บ ข้ อ มู ล แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  ( O IT ) 
ประเมินเป็นผู้จัดเกบข้อมูล 
  1.ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศ ฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู้มือ 
  2.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม    
แบบตรวจ OIT ในระบบสารสนทเศ ฯ ITAP 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

1 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

2 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ (OIT)ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ (OIT) เพ่ือให้ตรวจและ
ให้คะแนนถูต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

3 
25 มิถุนายน ๒๕๖8 

ถึง 
การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 



4 กรกฎาคม ๒๕๖8 (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

4 
5 กรกฎาคม ๒๕๖8 

ถึง 
31 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยตรวจสอบประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

- ผู้บริหาร  
- ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

1 
เดือนสิงหาคม  

๒๕๖8 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนกันยายน ๒๕๖8 
การกลั่นกรองและนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่ 
การประเมินสู่สาธารณะ 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน ๒๕๖8 
การประกาศผลประกาศและ

เผยแพร่ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ              
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ 
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินที่
ระบบผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

- ผู้บริหารอนุมัติ  
- ผู้ดูแลระบบ 

 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ       

                                                       

                                                                                                           พ.ต.ท.  
                                                                                                                      (ชาญชัย ม่วงไหม)   
                                                                                                                      สวญ.สภ.แม่หวา



 



 



 



 



























 

 



การประชมุชีแ้จงของ สวญ./หวัหนา้สถานี ใหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่ชีแ้จงให้ตำรวจในสงักดัรบัทราบ 
และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ 2568  
วนัที ่16 ม.ค.๖8 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุ สภ.แมห่วาด 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 



การประชมุชีแ้จงของ สวญ./หวัหนา้สถานี ใหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่ชีแ้จงให้ตำรวจในสงักดัรบัทราบ 
และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ 2568  
วนัที ่10 ม ี.ค.๖8 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชมุ สภ.แมห่วาด 

 

 
 

   


