
สถานีต ารวจภูธรแม่หวาดขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถานีต ารวจภูธรแม่หวาด  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยมี พ.ต.ท.ธัญ ศิริขันธ์ สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรแม่หวาด   เป็นประธานการประชุม  ซ่ึงการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์   เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  POLICE  ITA  พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  ที่ก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม       ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 


